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弊社の会社概要 

正式社名  株式会社ピー・エス・アイ 

   Programming＆Systems Instituteの略です。 

   研究機関ではありませんが、新しい技術に 

   取組む意気込みを社名に 

所在地    本社（東京豊島区） 

         多摩事業所（東京昭島市） 

設立     １９７０年３月３１日 

資本金    ５，０００万円 

代表取締役 小島 哲夫 

従業員数   ８9名(男性75名、女性14名) 

 



１．何をしている会社？ 

・顧客はユーザー企業、Siｅｒ等 

 

・顧客の業務をコンピュータ化、特に 

 ソフトウェア開発を得意としている。 
 要件定義、設計、プログラム製造、テスト、導入支援、 

  運用保守まで開発工程全般をトータル支援 



２．主な取引先と仕事内容は 

 ＳＩｅｒの協力会社として、各業種・業務の受託開発 
（要件定義から保守運用までを受託） 
 

 エンドユーザー各種システム開発受託 
 

■ＮＴＴラーニングシステムズ様 
 コンテンツを伴うＷｅｂ系システム開発 

■ＮＴＴデータ様、ＮＴＴデータシステム技術様 
 クレジット系システム開発 

■東芝デジタルソリューションズ様 
 メディア、サービス、金融、製造、官公の業務ｼｽﾃﾑ開発 
■コア様、コア関係会社様他 
 金融、クレジット系、流通運輸関連等システム開発 

 

■日本無線様、ビデオリサーチ様、富士フイルム様、 

 フジヤカメラ様、他各社様の業務システム開発など 



その中で得意分野は 
      ＜主なベースロード案件＞ 

１．ＮＴＴグループ                           
主なシステム（顧客管理、オーダー管理）のスキルを継承、
継続（担当が替わらない）、すべての案件で技術的サポート    

２．高速道路案件                           
日本全国の高速道路における料金授受システムを熟知。
そのノウハウを継承し、品質もよく高い信頼を得ている。 

３．金融システムの開発と保守                   
大規模プロジェクトを他社と一緒に数多くの人と関わりな
がら実施。高い業務知識や高品質が求められ責任が大き
い反面、遣り甲斐のある仕事。 

 

 



      ＜既存・継続の主な案件＞ 

１．新聞システムの開発と保守 

  新聞社の販売管理、輸送管理のノウハウあり、
大手新聞社に納入した保守・機能改善を繰り返
される。 

２．物流システムの開発と保守 

  書店からの書籍注文（電話やWebなど）を受け、
取次や書店への搬入するためのシステム。 

  保守、機能改善がありリニューアルにも係わる。 

３．HTS案件 

  日本全国の高速道路における機械管理システム
。機種のリプレースや運用保守が継続発生。 



新たな分野への取り組み 

１．通信業界の案件 

  仕事の内容：通信会社グループ内の社内システム
や、統合開発環境の開発。 

  社内システムで新しい技術を積極的に取り入れ、 

  活用している。特にフロントエンド（ユーザーと直接
データのやり取りを行う要素）技術に強みがある。 

 

２．組込み系案件 

  複合機のエンジン制御やカーナビシステムなど。 

  今後は自動運転、ゲーム関連（一部実施）にも期待
。Ｃ，Ｃ＋＋ 



３．経営理念は 

社員にとって“働きがい”がある会社、 

(ES:Employee Satisfaction) 

 

 

顧客にとって“頼みがい”がある会社、 

(CS:Customer Satisfaction) 

 

 

であることを目指して・・・・ 

・社員が仕事の喜びを感じることが出来る会社であること 

・社員は会社に、会社は社員に、各々貢献できることは何かを常に考えて行動 

 していること 

  ： 

・顧客から感謝される仕事をする会社であること 

・顧客から継続的に情報システムのパートナーとして選ばれる会社であること 

  ： 



社員旅行・・（2020年は50周年、どこになるか） 

オーストラリア ケアンズ 
2018.11 

グアム 2015.11 



H２３年 H２４年 H２５年 H２６年 H２７年 H２８年 H２９年 H３０年 R元年 

売上 652,624,621 750,696,173 901,671,730 890,787,244 831,121,788 943,636,521 975,018,130 1,032,495,76 1,200,000,00

経常利益 21,647,375 27,581,083 23,935,327 22,048,517 39,131,101 102,430,391 50,305,303 52,752,661 110,000,000

自己資本比率 61% 65% 68% 67% 70% 66% 71% 71% 71%
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４．収益状況は 
売上、利益は安定している 

実質無借金経営です 

売上高 経常利益 

資金運用
益で特別 



H２３年 H２４年 H２５年 H２６年 H２７年 H２８年 H２９年 H３０年 R１年 

自己資本比率 61% 65% 68% 67% 70% 66% 71% 71% 71%
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５．財務状況は 

実質無借金経営です 

自己資本比率４０％を超える会社はつぶれ
ないと言われている(参考値H29年：ＮＴＴ
ﾃﾞｰﾀ35.7％、日本ｵﾗｸﾙ52.9％前後） 

政府系金融機関調査での受託 
ソフトウェア企業平均は２５％ 

Ｒ１年度の自己 
資本比率７１％ 



◇1970年創業、長期取引先が多く、 

 技術、人材での信頼が厚い、 

 利益積み上げで自己資本比率７０％   

  以上と財務基盤が厚い 

◇熟練の幅広い業務ﾉｳﾊｳを持った人材 

 が豊富 

◇平均勤続年数18年でｷｬﾘｱをしっかり 

 形成可能 

６．会社の主な特徴 



 ・企業、社会に情報システムを 

  通して地道に貢献する会社 

 ・ＢｔｏＢで末長く生き残って行く 

  堅実な会社 

◇独立系で経営自由度が高く、 

 フラットな組織、 

 アットホームな職場雰囲気 

◇無理な成長は追わない、安定成長 

◇技術者主体の会社 

  



ＢｔｏＢは知られていない 

ＢｔｏＢ（ＢｕｓｉｎｅｓｓＴｏＢｕｓｉｎｅｓｓ）企業は部品や素材の
製造販売など企業向け取引 

ＢｔｏＣ（ＢｕｓｉｎｅｓｓＴｏＣｏｎｓｕｍｅｒ）企業は消費者向けの
商品やサービスを扱う。 

消費者 ＢｔｏＣ ＢｔｏＢ 

製品やサービスの流れ 

ＢｔｏＢ企業はＢｔｏＣ企業より知名度が低い
傾向にあるが、それぞれの得意分野（専門
性）を軸に役割分担・共存共栄の世界 



７．新入社員の教育制度は 

 厚生労働省が推進する、「実践型人材養成システ」をベースに実施する。 

期間 研修内容 実施機関等 

入社前 
（１０月～翌３月） 

基本情報技術者ﾚﾍﾞﾙ 
（現在の技術レベルで決定） 
 

通信教育（ＩＴEＣ） 

Ｏｆｆ－ＪＴ 
（４月初旬～７月中旬） 

プログラミング研修 

理系ｊａｖａ講座受講 
（言語知識からﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ、ｼ
ｽﾃﾑ設計、ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ迄勉強し
小規模ｼｽﾃﾑを作成する） 

ＩＴスクールＡｘｉＺ 

ＯＪＴ教育 
（７月中旬～９月末） 

各配属先で、実際の仕事を通
して、補助的な仕事から実習
形式で研修 

職務遂行に必要な能力を
自己評価、企業評価する
。 



プログラマー 
プログラマー 

ＳＥ 

業務ＳＥ 

組込系ＰＧ・ＳＥ 

テクニカル 
エンジニア 

コンサルタント 

プロジェクト 
マネージャー 

データベース 

ネットワーク 

プラットホーム 

技術営業 

ＩＴ 
アーキテクト 

アプリケーション 
スペシャリスト 

情報セキュリティ他 

会社支援制度 
・資格手当（毎月６千円～）支給期限あり 
   情報処理技術者資格、ベンダー資格 
・資格取得者向け手当 
（勤勉手当 毎月８千円～）支給期限あり 
   キャンレンジするランクによる 
・外部講習等 
※基本は自分の意欲！ 
 やる気があって初めて身に付く 

８．技術者のキャリアパスは 



（ご参考）対象資格・手当額・支給期限 

技  術  職 資格手当／月 支給期限 

Ⅰ 基本情報技術者 

ＩＴコーディネーター補 

 

６,０００円 

 

３０歳未満 

Ⅱ 応用情報技術者 

 

 

１２,０００円 ４０歳未満 

Ⅲ ネットワークスペシャリスト 

データベーススペシャリスト 

エンベデッドシステムスペシャリ
スト 

情報セキュリティスペシャリスト 

ＩＴサービスマネージャ 

 

２０,０００円 

 

５０歳未満 



（ご参考）対象資格・手当額・支給期限 

技  術  職 資格手当／月 支給期限 

Ⅲ ネットワークスペシャリスト 

データベーススペシャリスト 

エンベデッドシステムスペシャリスト 

情報セキュリティスペシャリスト 

ＩＴサービスマネージャ 

２０,０００円 

 

５０歳未満 

Ⅳ ＩＴストラテジスト 

システムアーキテクト 

プロジェクトマネージャ 

ＩＴコーディネーター 

３０,０００円 

 

 

５０歳未満 

Ⅴ システム監査技術者 

中小企業診断士 

技術士 

 

５０,０００円 

 

な し 

 

複数資格の場合、上位レベルの資格のみ 



９．会社が求める人材は 

１）１番は、ソフトウェア作成が好きな人 
   仕事が苦にならず、プログラムやシステムを作る事に喜びを 

    感じる事が出来る人 

 

２）企業を支えるシステムを構築したい人 
    各種企業ｼｽﾃﾑ、社会ｲﾝﾌﾗｼｽﾃﾑを作って社会に貢献したいと思 

     っている人 

 

３）自分のアイデアで情報システムを通して 

  企業発展に貢献したい人 
    企業における情報ｼｽﾃﾑ分野で自らのｱｲﾃﾞｱを使って企業の 

     発展に貢献する仕事がしたいと思っている人 

 

 

 

 



 

４）チームワークをもって仕事が出来る人 
     社内、社外の人達とチームを組んで仕事する事が多くお互 

      いに協力して仕事が出来る事が必須 

 

５）明るく、ポジティブ思考が出来る人 
     プロジェクトでは、行き詰ったり、いろいろな難題にぶつ 

      かる事が多いが、お互い人間同士話せばわかると前向きに 

     、明るく問題解決していける事が重要 

 

６）社会人として常識を持っている人 
    技術者と言えども、お客様と接する事も多く、挨拶、心配 

     り等々社会人としての常識、礼儀をわきまえている事 

 

 



１０．その他ＰＳＩは、どんな会社なの？ 
（追加補足編） 

 文系でもSEになれますか？ 

・大丈夫です。ｺﾝﾋﾟｭｰﾀを使うことが好きで、やる気 

 と元気があれば PSIがPGやSEに育てます。 

 勿論、貴方の努力と積極性が不可欠ですが・・。 

 

・流通や販売関連システムなど、ビジネス分野の 

 ソフト開発（特に要件定義、設計などドキュメント力 

 ・・）には文系のセンスが大いに生かされます。  

 

・PSIでは理工系・情報系だけでなく、文系出身者も 

 様々な分野で活躍しています。 



 女性の私も、技術を身につけて長く仕事を続けたいので
すが？ 

・大歓迎です。PSIでは採用でも仕事でも男女の区別はあ 

 りません。勿論、処遇も同じです。産休制度や育児休 

 業制度、育児短時間、勤務制度、介護休業制度等もあ 

 ります。 

・現在、女性社員が14名（約15%）と少なめなので貴女の 

 入社を歓迎します。 
 

 「派遣」も行っているのですか？ 

・基本的に派遣社員や派遣業務はありませんが、ユーザ 

 ーとの共同開発等のために、「常駐」という勤務形態 

 でユーザー先で仕事をすることがあります。しかし、 

 ユーザー先に行っていてもPSIの社員です。 

 



 残業は何時間位ですか？ 

・担当業務、開発内容、各自の技術力、納期などにより 

 一概には言えませんが、月平均すればさほど多くはあり
ません（昨年度９．４時間前後）。 

・しかし、仕事には必ず期限（納期）がありますので、 

 納期に間に合わせるためや納入・テスト・トラブル対応 

 などのため残業や休日出勤をしなければならない時もあ 

 ります。 

 

 自宅通勤できませんが独身寮はありますか？ 

・男女共独身寮はありませんが、住宅手当（ 3万円／月） 

 を支給しています。また、アパートなどの賃借契約時の 

 費用のうち、返還性のある敷金は本人負担ですが、返還 

 性のない仲介料・礼金などはPSIが援助します。 



 

 入社試験での選考のポイントは何ですか？ 

・学業成績や筆記試験は参考にはしますが、「意欲・ 

 やる気」「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力」「論理的思考力」等、 

 業務への適性、将来の可能性・成長性など人物重視の 

 選考を行っています。貴方のやる気と元気を大いにPR 

 してください。 

 選考方法はどのようになっていますか？ 

エ
ン 
ト 
リ 

説
明
会 

筆
記
試
験 

社
長
面
談 

内
定 

最
終
面
談 

 

（
採
用
面
談
） 

１１．選考方法について 



内定までどれ位かかるか 

エントリー 

説明会 

筆記試験 

（適正試験・一般常識） 

社長面接 

最終面談（採用面接） 

内定 

筆記試験後の約１週間後、電話又はメールにて 

連絡、該当者と社長面接の日程調整 

面接の３日後迄に決定、電話又はメールにて連絡 

、該当者と最終面談の日程調整 

先輩社員、役員より仕事内容について最終確認 

、内定承諾書提出の日程調整 



（ご参考） 

皆さんとのやり取りは、漏れがないように
マイナビシステムで管理しています。 

よって、皆さんへの選考結果通知などは 

 「マイナビのマイページ」に送信します。 

 


